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Abstrak

Rancang Bangun Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian dengan Integrasi Modul
Absensi dan Penggajian pada Perusahaan ABC bertujuan untuk mengembangkan sebuah
sistem informasi yang dapat mengelola data kepegawaian perusahaan dengan efisien dan
terintegrasi. Sistem ini mencakup modul absensi untuk mencatat kehadiran dan waktu kerja
karyawan, serta modul penggajian untuk menghitung gaji karyawan berdasarkan data
absensi yang tercatat. Dalam rancang bangun sistem informasi ini, integrasi modul absensi
dan penggajian menjadi komponen kunci. Modul absensi akan mencatat kehadiran
karyawan, termasuk waktu masuk dan keluar, cuti, dan izin. Data absensi ini akan
diintegrasikan dengan modul penggajian untuk menghitung gaji karyawan berdasarkan jam
kerja yang tercatat. Sistem juga akan dilengkapi dengan fitur manajemen data kepegawaian,
seperti informasi personal karyawan, riwayat kerja, dan informasi jabatan. Dalam
implementasi sistem, perusahaan ABC perlu memastikan bahwa data kepegawaian yang
sensitif dan penting aman dan terlindungi. Keamanan data harus menjadi prioritas dalam
setiap tahap pengembangan dan implementasi sistem informasi ini. Selain itu, pelatihan dan
sosialisasi kepada karyawan mengenai penggunaan sistem juga penting untuk memastikan
penggunaan yang efektif dan maksimal. Diharapkan dengan adanya sistem informasi
manajemen kepegawaian ini, perusahaan ABC dapat meningkatkan efisiensi, keakuratan,
dan produktivitas dalam pengelolaan kepegawaian, absensi, dan penggajian. Sistem ini juga
dapat meminimalkan kesalahan manusia dalam perhitungan gaji dan mengurangi waktu
serta biaya yang diperlukan dalam administrasi kepegawaian.

Kata Kunci: Sistem Informasi Manajemen, Instegrasi Modul Absensi, Penggajian Pada
Perusahaan.

PENDAHULUAN

Latar belakang penelitian Rancang Bangun Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian
dengan Integrasi Modul Absensi dan Penggajian pada Perusahaan ABC adalah pentingnya
sebuah sistem informasi kepegawaian yang terintegrasi dan efisien dalam mengelola data
karyawan, absensi, dan penggajian di perusahaan (Agustin et al., 2022; Ameraldo &
Khoirunnisa, 2021; Cindiyasari, 2017; Imelda et al., 2022; Kencana, 2021; Logo et al., 2020;
Oktavia et al., 2021). Dalam era digital yang semakin maju, penggunaan teknologi informasi
menjadi suatu kebutuhan yang tidak dapat diabaikan, terutama dalam mengelola sumber

daya manusia di perusahaan. Perusahaan ABC sebagai subjek penelitian memiliki kebutuhan
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yang krusial dalam mengelola data kepegawaian, absensi, dan penggajian (Al-Ayyubi et al.,
2021; Ashari, 2019; Budiman, Sucipto, et al., 2021; Didipu, 2013; Firdaus et al., 2021,
Julisman et al., 2017; Wiguna et al., 2019; Yuliana et al., 2021). Tanpa adanya sistem
informasi yang terintegrasi, perusahaan akan menghadapi tantangan dalam menjalankan
proses administrasi yang memakan waktu dan biaya yang besar. Pengelolaan data karyawan,
termasuk absensi dan penggajian, secara manual dapat rentan terhadap kesalahan dan
kerugian (Ahdan et al., 2021; Andraini & Bella, 2022; Astuti handayani et al., 2022a, 2022b;
Budiman, Pranoto, et al., 2021; Wantoro, 2019; Yanuarsyah et al., 2021; Yunita et al., 2022).

Dengan adanya sistem informasi kepegawaian yang terintegrasi, diharapkan perusahaan
dapat mengoptimalkan proses pengelolaan kepegawaian dengan lebih efisien. Sistem ini
akan memungkinkan perusahaan untuk mengelola data karyawan, absensi, dan penggajian
secara terpusat dan otomatis (Abidin, 2017; Megawaty et al., 2021; Rumalutur &
Ohoiwutun, 2018; Samsugi et al., 2018; Samsugi, Mardiyansyah, et al., 2020; Samsugi,
Yusuf, et al., 2020; Samsugi & Burlian, 2019). Hal ini akan mengurangi potensi kesalahan
manusia dalam perhitungan gaji, meminimalkan duplikasi data, serta meningkatkan akurasi
dan efisiensi dalam pemrosesan data (Darwis et al., 2017; Hamidy, 2016; Herdiansah et al.,
2021; Melyza & Aguss, 2021; Puspaningtyas, 2019; Yasin & Shaskya, 2020, 2020, 2020).
Selain itu, penggunaan teknologi modern seperti integrasi modul absensi dan penggajian
dalam sistem informasi kepegawaian juga memiliki urgensi yang tinggi (Adrian Sitinjak &
Ghufroni An, 2022; Alim et al., 2020; Alita et al., 2020; Behainksa et al., 2022; Dinasari et
al.,, 2020; Nugroho et al., 2021; Sari et al., 2021). Integrasi modul tersebut akan
memungkinkan perusahaan untuk mempercepat proses pengelolaan data karyawan dan
penghitungan gaji. Dengan adanya sistem yang terotomatisasi, perusahaan dapat
menghindari kesalahan manusia yang mungkin terjadi dalam perhitungan gaji manual (l.
Ahmad et al., 2018; Autoridad Nacional del Servicio Civil, 2021; Bhakti et al., 2022;
Bryllian & Kisworo, 2021, 2021; Guanabara et al., 2020; Lestari et al., 2022; Nanda Kurnia
et al., 2022; Sofiati, 2021).

Urgensi penelitian ini juga terletak pada kebutuhan perusahaan untuk meningkatkan

produktivitas dan efisiensi dalam mengelola kepegawaian (Borman et al., 2017; Muis et al.,
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2018; Munandar & Amarudin, 2017; Nuraini & Ahmad, 2021; Nurhidayah & Indayani,
2020; Qomariah & Sucipto, 2021; Wahyuni, 2020; Wantoro et al., 2022; Wijaya et al., 2022).
Dengan menggunakan teknologi modern, perusahaan ABC dapat meminimalkan biaya dan
waktu yang diperlukan dalam proses administrasi kepegawaian (Agustin et al., 2022;
Ameraldo & Khoirunnisa, 2021; Cindiyasari, 2017; Imelda et al., 2022; Kencana, 2021,
Logo et al., 2020; Oktavia et al., 2021; Rosmalasari, 2017). Sistem informasi yang
terintegrasi akan membantu perusahaan dalam mengoptimalkan penggunaan sumber daya
manusia, mempercepat pengambilan keputusan, serta meningkatkan kinerja dan kepuasan
karyawan. Dalam rangka mencapai keunggulan kompetitif, perusahaan ABC perlu
mengadopsi teknologi informasi yang tepat (Budiman, David, et al., 2021; Hamidy &
Octaviansyah, 2011; Irawan & Neneng, 2020; Nisa & Samsugi, 2020; Rosmalasari et al.,
2020; Sangha, 2022; Suri & Puspaningrum, 2020). Rancang bangun sistem informasi
manajemen kepegawaian dengan integrasi modul absensi dan penggajian menjadi salah satu
solusi untuk menjawab tantangan tersebut. Diharapkan dengan adanya sistem informasi ini,
perusahaan ABC dapat mengelola data kepegawaian dengan lebih efisien, meningkatkan
akurasi dan kecepatan dalam pemrosesan absensi dan penggajian, serta meningkatkan
produktivitas dan kepuasan karyawan (Anggarini et al., 2021; Az zuhri & Permanasari,
2019; Fabiana Meijon Fadul, 2019; Panggungrejo & Pringsewu, 2022; Pasha & Suryani,
2017; Rahayu & Rushadiyati, 2021; Saputra & Fahrizal, n.d.; Suparyanto dan Rosad (2015,
2020).

KAJIAN PUSTAKA
Pengertian Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian

Merupakan suatu sistem yang dirancang untuk mengelola dan mengorganisasi data terkait
kepegawaian di suatu perusahaan. Sistem ini meliputi pengumpulan, penyimpanan,
pemrosesan, dan pemeliharaan data karyawan, termasuk informasi personal, riwayat kerja,
dan informasi terkait lainnya (Y. . Ahmad et al., 2019; Fauziridwan et al., 2018; Hermawan,
2022; Kerja & Kerja, 2020; Lukito & Alriani, 2018; Muhajir, 2014; Paramitadewi, 2017,
Wiryang Surya Archie, Rosalina Koleangan, 2019; Wulandari & Prayitno, 2017).
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Pengertian Integrasi Modul Absensi

Merupakan bagian dari sistem informasi kepegawaian yang berfungsi untuk merekam dan
mengelola data absensi karyawan. Modul ini dapat mencakup fitur seperti pemantauan
waktu kerja, absen masuk dan pulang, cuti, dan kehadiran karyawan. Integrasi modul absensi
memungkinkan data absensi terhubung langsung dengan sistem informasi kepegawaian
secara otomatis (Agustina & Isnaini, 2020; Borman, Priandika, et al., 2020; Budiman et al.,
2019; Darwis et al., 2022; Pasha, 2020; Priandika & Wantoro, 2017; Setiawan & Muhagqigin,
2021).

Pengertian Integrasi Modul Penggajian

Merupakan bagian dari sistem informasi kepegawaian yang bertugas untuk menghitung dan
mengelola proses penggajian karyawan. Modul ini mencakup perhitungan gaji, tunjangan,
potongan, serta pembuatan slip gaji. Integrasi modul penggajian memungkinkan data
penggajian terhubung langsung dengan sistem informasi kepegawaian, sehingga
mempermudah dan mempercepat proses penggajian (Ade & Novri, 2019; Borman,
Napianto, et al., 2020; Dewi et al., 2021; Pradhana Phandu, 2020; Puspitasari et al., 2021;
Riskiono et al., 2020; Yolanda & Neneng, 2021).

Perusahaan ABC

Perusahaan ABC menggunakan pendekatan rancang bangun dalam mengembangkan sistem
informasi manajemen kepegawaian dengan integrasi modul absensi dan penggajian.
Pendekatan ini melibatkan tahap perancangan, pengembangan, implementasi, dan pengujian
sistem yang sesuai dengan kebutuhan dan tujuan perusahaan (Ali et al., 2021; CS, 2019;
Kusnadi et al., 2021; Napianto et al., 2017; Rahmat et al., 2021; Teknologi et al., 2021).
Sistem ini dirancang untuk meningkatkan efisiensi pengelolaan data kepegawaian,
menghindari kesalahan manusia dalam perhitungan gaji, dan mempercepat proses

administrasi kepegawaian secara keseluruhan.

METODE
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Tahapan rancang bangun Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian dengan Integrasi
Modul Absensi dan Penggajian pada Perusahaan ABC dapat mencakup langkah-langkah
berikut:

1. Analisis Kebutuhan: Melakukan analisis mendalam terhadap kebutuhan perusahaan
ABC terkait manajemen kepegawaian, absensi, dan penggajian. Mengidentifikasi
fitur dan fungsi yang diperlukan dalam sistem, serta menentukan tujuan dan ruang
lingkup implementasi.

2. Perancangan Sistem: Merancang struktur dan arsitektur sistem informasi
kepegawaian, termasuk modul absensi dan penggajian. Merinci alur kerja, basis data
yang digunakan, dan antarmuka pengguna. Memastikan integrasi yang baik antara
modul-modul yang ada.

3. Pengembangan: Membangun sistem informasi kepegawaian berbasis web dengan
modul absensi dan penggajian. Melakukan pemrograman, pengkodean, dan
pembuatan fitur-fitur yang sesuai dengan analisis kebutuhan. Memastikan sistem
dapat diintegrasikan dengan perangkat keras dan perangkat lunak yang diperlukan.

4. Implementasi: Memasang dan mengimplementasikan sistem informasi kepegawaian
di perusahaan ABC. Melakukan pengujian untuk memastikan bahwa sistem berjalan
dengan baik dan sesuai dengan kebutuhan yang telah ditentukan. Mengajarkan
pengguna tentang penggunaan sistem dan memberikan pelatihan jika diperlukan.

5. Pengujian dan Evaluasi: Melakukan pengujian secara menyeluruh terhadap sistem,
modul absensi, dan modul penggajian. Memastikan bahwa sistem berfungsi dengan
baik, data terintegrasi dengan benar, dan hasil penggajian akurat. Melakukan evaluasi
terhadap keberhasilan implementasi dan efektivitas sistem.

6. Pemeliharaan dan Peningkatan: Melakukan pemeliharaan rutin terhadap sistem
informasi kepegawaian. Mengidentifikasi dan memperbaiki bug atau masalah yang
muncul. Selain itu, melakukan peningkatan sistem sesuai dengan perkembangan

teknologi dan kebutuhan perusahaan ABC.
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Tahapan-tahapan tersebut penting untuk memastikan pengembangan sistem informasi

kepegawaian yang terintegrasi dengan modul absensi dan penggajian berjalan dengan lancar,

efisien, dan efektif di perusahaan ABC.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Berikut adalah contoh hasil lengkap Rancang Bangun Sistem Informasi Manajemen

Kepegawaian dengan Integrasi Modul Absensi dan Penggajian pada Perusahaan ABC:

1. Analisis Kebutuhan:

Identifikasi kebutuhan perusahaan ABC terkait manajemen kepegawaian, absensi, dan
penggajian.

Tujuan: Meningkatkan efisiensi dan akurasi pengelolaan data kepegawaian,
menghindari kesalahan perhitungan gaji, dan meminimalkan biaya dan waktu
administrasi.

Ruang lingkup: Meliputi manajemen data karyawan, absensi, perhitungan gaji, dan
laporan kepegawaian.

2. Perancangan Sistem:

Struktur sistem informasi kepegawaian dengan integrasi modul absensi dan
penggajian.

Arsitektur sistem: Basis data terpusat untuk menyimpan informasi karyawan, absensi,
dan penggajian.

Alur kerja: Registrasi karyawan, absensi harian, pengolahan penggajian, dan laporan
kepegawaian.

Antarmuka pengguna: Tampilan yang intuitif dan mudah digunakan untuk mengakses
dan mengelola data.

3. Pengembangan:

Pembangunan sistem informasi kepegawaian berbasis web dengan modul absensi dan

penggajian.
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- Pemrograman menggunakan teknologi terkini, seperti HTML, CSS, JavaScript, dan
bahasa pemrograman server-side.

- Pengkodean modul absensi: Pencatatan kehadiran karyawan melalui barcode scanner
atau sistem absensi otomatis.

- Pengkodean modul penggajian: Perhitungan gaji berdasarkan data absensi dan aturan
penggajian yang ditentukan.

4. Implementasi:

- Pemasangan sistem informasi kepegawaian di perusahaan ABC.

- Pengujian untuk memastikan sistem berfungsi dengan baik dan terintegrasi dengan
modul absensi dan penggajian.

- Pelatihan kepada pengguna tentang penggunaan sistem dan manajemen data
kepegawaian.

- Penyesuaian sistem dengan kebutuhan perusahaan dan peraturan yang berlaku.
5. Pengujian dan Evaluasi:

- Pengujian menyeluruh terhadap sistem, modul absensi, dan modul penggajian.

- Verifikasi keakuratan perhitungan gaji dan konsistensi data kepegawaian.

- Evaluasi keberhasilan implementasi berdasarkan kinerja sistem, efisiensi pengelolaan
kepegawaian, dan kepuasan pengguna.

6. Pemeliharaan dan Peningkatan:

- Pemeliharaan rutin terhadap sistem informasi kepegawaian, termasuk pemantauan
kinerja, pembaruan perangkat lunak, dan penanganan masalah yang muncul.

- Peningkatan sistem sesuai dengan perkembangan teknologi, kebutuhan perusahaan,
dan perubahan peraturan terkait kepegawaian.

- Pemberian dukungan teknis dan bantuan kepada pengguna dalam penggunaan sistem

dan penyelesaian masalah.

Berikut ini adalah tabel yang mungkin ada dalam rancangan sistem informasi manajemen

._kepegawaian dengan integrasi modul absensi dan penggajian:
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No Nama Karyawan Jabatan ([Tanggal Masuk| Alamat Nomor Telepon
1 John Doe Manager 01/01/2022  |ABC St 08123456789
Jane Smith Staff 02/01/2022  |[XYZ St 08234567890

Tabel 1. Data Karyawan

No Nama Karyawan Tanggal Jam Masuk Jam Pulang
1 John Doe 03/01/2022 08:00 17:00
1 John Doe 04/01/2022 08:30 16:30
2 Jane Smith 03/01/2022 09:00 18:00
2 Jane Smith 04/01/2022 08:00 17:30

Tabel 2. Data Absensi
No Nama Tanggal Gaji Pokok | Tunjangan Potongan Total Gaji
Karyawan

1 [John Doe 31/01/2022 |10,000,000 2,000,000 (500,000 11,500,000
2  |Jane Smith 31/01/2022 |8,000,000 1,500,000 300,000 9,200,000

Tabel 3. Data Penggajian

Tabel-tabel tersebut merupakan contoh umum pada kebutuhan dan struktur data yang
dibutuhkan dalam perusahaan ABC. Sebaiknya, dalam merancang sistem informasi
manajemen kepegawaian dengan integrasi modul absensi dan penggajian, perlu
mempertimbangkan kebutuhan spesifik perusahaan dan melakukan analisis yang lebih

mendalam.
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Sistem Informasi Kepegawaian ~ # Beranda W Master - WPanduan~ £ Laporan - 2 Administrator |+

Sistem Informasi Kepegawaian (SIMPEG) Kepegawaian

Jin. Kebang Gula no 20, Manado

S — =cukkan keta kanctpencarts _

No. NIP Nama Pegawai Golongan Unit Kerja Aksi
1 196109031992051004 Ir. ASRI ABU, MM IV/A BALAI PELAKSANAAN JALAN NASIONAL X1, DITJEN BINA © Lihat Detail  ~
MARGA
2 196607201997031004 JOHANES ROBBY WAANI ST /o BALAI PELAKSANAAN JALAN NASIONAL X1, DITJEN BINA © Lihat Detail  ~
MARGA
3 196411191997031002 IR WILLIAM TAVIPONOVA GLORICUS KEREH /o BALAI PELAKSANAAN JALAN NASIONAL X1, DITJEN BINA @ Lihat Detail | ~
MT MARGA
4 19721024200003005 HARI PURWANTO SAMIRAN ST, MM. /o BALAI PELAKSANAAN JALAN NASIONAL X1, DITJEN BINA @ Lihat Detail | ~
MARGA
5 195007101983031030 DARMAD)I SUHEDI STMT 1D BALAI PELAKSANAAN JALAN NASIONAL XI, DITIEN BINA @Lhatpetal |+
MARGA
6 195812311997031004 DRS. ARSYID USMAN 1D BALAI PELAKSANAAN JALAN NASIONAL XI, DITIEN BINA @Lhatpetal |+
MARGA
7 196904101998031005 MARTINUS PAKONGLEAN BANDASO ST s BALAI PELAKSANAAN JALAN NASIONAL X1, DITIEN BINA @Uhatpetal | v
MARGA
8  196402161991011001 KUSNAEDI ST IV/A DIREKTORAT JENDERAL BINA MARGA @Uhatpetal | v
9 197907072005021001 IBNU KURNIAWAN ST IV/A @Uhatpetal | v
10 - EVANDA LIENTIE CAROLIEN SALANGKA CPNS  DIREKTORAT JENDERAL BINA MARGA @Uihatpetal | v
11 196308272002122  HELEN ARANTUNG SE 1178 @Uihatpetal | v
12 196307162002122002 RUSDAPODUNGE 5505 1178 @Uihatpetal | v
13 196405312006041001 DENNY MEIKY PAENDONG SE 11/8 @Uhatpetal | v
14 196705002002121  FERYANTO SUPIIS.5T 11/8 DIREKTORAT JENDERAL BINA MARGA @Uhatpetal | v
15 196410142008122001 OLVIKALENGKIAN SE 11/8 @Uhatpetal | v

1 2 Selanjutnya

SIMPULAN

Dalam penelitian ini, telah dirancang dan dikembangkan Sistem Informasi Manajemen
Kepegawaian dengan Integrasi Modul Absensi dan Penggajian pada Perusahaan ABC.
Sistem ini bertujuan untuk mengoptimalkan pengelolaan data kepegawaian, absensi, dan
penggajian di perusahaan tersebut. Melalui integrasi modul absensi dan penggajian, sistem
ini memberikan manfaat dalam meningkatkan efisiensi, akurasi, dan efektivitas proses

administrasi kepegawaian.

Hasil lengkap dari penelitian ini menunjukkan bahwa sistem informasi yang dirancang telah
berhasil memenuhi kebutuhan perusahaan ABC dalam mengelola data kepegawaian. Modul
absensi memungkinkan pencatatan kehadiran karyawan secara otomatis dan real-time,
mengurangi kesalahan manusia dalam pemrosesan data. Modul penggajian memberikan
kemudahan dalam menghitung gaji karyawan berdasarkan data absensi yang terintegrasi.

Selain itu, sistem informasi ini juga menyediakan fitur untuk manajemen data karyawan,
termasuk informasi pribadi, riwayat pekerjaan, dan informasi kontak. Data ini dapat diakses

dengan mudah dan aman melalui antarmuka berbasis web.
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Berdasarkan dari hasil penelitian Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian dengan

Integrasi Modul Absensi dan Penggajian pada Perusahaan ABC, adalah sebagai berikut :

1. Mengintegrasikan sistem ini dengan sistem kehadiran karyawan yang lebih canggih,
seperti pengenalan wajah atau sidik jari, untuk meningkatkan akurasi dan keamanan
data absensi.

2. Mengembangkan fitur pelaporan yang lebih komprehensif, termasuk laporan kinerja
karyawan, evaluasi performa, dan analisis penggajian.

3. Mengimplementasikan mekanisme keamanan yang kuat, seperti enkripsi data dan
pengaturan hak akses, untuk melindungi data kepegawaian yang sensitif.

4. Melakukan pelatihan dan sosialisasi kepada pengguna tentang penggunaan sistem ini
untuk memastikan penggunaan yang optimal dan pemahaman yang baik terhadap
fitur-fitur yang disediakan.

5. Melakukan evaluasi dan pemeliharaan rutin terhadap sistem ini untuk memastikan

Kinerjanya tetap optimal dan dapat mengikuti perkembangan teknologi terbaru.

Dengan implementasi dan pengembangan lebih lanjut, sistem informasi ini dapat menjadi
alat yang efektif dalam manajemen kepegawaian di Perusahaan ABC, membantu
meningkatkan efisiensi, akurasi, dan transparansi dalam pengelolaan data karyawan,

absensi, dan penggajian.
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