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Abstrak  

Rancang Bangun Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian dengan Integrasi Modul 

Absensi dan Penggajian pada Perusahaan ABC bertujuan untuk mengembangkan sebuah 

sistem informasi yang dapat mengelola data kepegawaian perusahaan dengan efisien dan 

terintegrasi. Sistem ini mencakup modul absensi untuk mencatat kehadiran dan waktu kerja 

karyawan, serta modul penggajian untuk menghitung gaji karyawan berdasarkan data 

absensi yang tercatat. Dalam rancang bangun sistem informasi ini, integrasi modul absensi 

dan penggajian menjadi komponen kunci. Modul absensi akan mencatat kehadiran 

karyawan, termasuk waktu masuk dan keluar, cuti, dan izin. Data absensi ini akan 

diintegrasikan dengan modul penggajian untuk menghitung gaji karyawan berdasarkan jam 

kerja yang tercatat. Sistem juga akan dilengkapi dengan fitur manajemen data kepegawaian, 

seperti informasi personal karyawan, riwayat kerja, dan informasi jabatan. Dalam 

implementasi sistem, perusahaan ABC perlu memastikan bahwa data kepegawaian yang 

sensitif dan penting aman dan terlindungi. Keamanan data harus menjadi prioritas dalam 

setiap tahap pengembangan dan implementasi sistem informasi ini. Selain itu, pelatihan dan 

sosialisasi kepada karyawan mengenai penggunaan sistem juga penting untuk memastikan 

penggunaan yang efektif dan maksimal. Diharapkan dengan adanya sistem informasi 

manajemen kepegawaian ini, perusahaan ABC dapat meningkatkan efisiensi, keakuratan, 

dan produktivitas dalam pengelolaan kepegawaian, absensi, dan penggajian. Sistem ini juga 

dapat meminimalkan kesalahan manusia dalam perhitungan gaji dan mengurangi waktu 

serta biaya yang diperlukan dalam administrasi kepegawaian. 

Kata Kunci: Sistem Informasi Manajemen, Instegrasi Modul Absensi, Penggajian Pada 

Perusahaan. 

PENDAHULUAN  

Latar belakang penelitian Rancang Bangun Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian 

dengan Integrasi Modul Absensi dan Penggajian pada Perusahaan ABC adalah pentingnya 

sebuah sistem informasi kepegawaian yang terintegrasi dan efisien dalam mengelola data 

karyawan, absensi, dan penggajian di perusahaan (Bagus Gede Sarasvananda & Komang 

Arya Ganda Wiguna, 2021; Candra & Samsugi, 2021; Lestari & Susanto, 2022; Saputra & 

Fahrizal, n.d.; Sofiati, 2021; Sulistiani et al., 2022). Dalam era digital yang semakin maju, 

penggunaan teknologi informasi menjadi suatu kebutuhan yang tidak dapat diabaikan, 

terutama dalam mengelola sumber daya manusia di perusahaan (ANGGARINI & 

PERMATASARI, 2020; Hendrastuty et al., 2022; Jismin et al., 2022; Pasha et al., 2023; 
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Pramono et al., 2020; Rizki & Op, 2021; Samsugi et al., 2021). Perusahaan ABC sebagai 

subjek penelitian memiliki kebutuhan yang krusial dalam mengelola data kepegawaian, 

absensi, dan penggajian (Ahdan et al., 2020; Dan, 2021; Fakhrurozi et al., 2022; Oktavia, 

2018; M. A. Pratama et al., 2021; Program & Pendidikan, 2021; Rusliyawati et al., 2021; 

Soraya & Wahyudi, 2021). Tanpa adanya sistem informasi yang terintegrasi, perusahaan 

akan menghadapi tantangan dalam menjalankan proses administrasi yang memakan waktu 

dan biaya yang besar. Pengelolaan data karyawan, termasuk absensi dan penggajian, secara 

manual dapat rentan terhadap kesalahan dan kerugian (Felita & Japarianto, 2015; Phelia, 

Pramita, Susanto, et al., 2021; Syafiq, 2021; Teknologi et al., 2021; Verdian, 2017; 

Wijayanto, 2022). 

Dengan adanya sistem informasi kepegawaian yang terintegrasi, diharapkan perusahaan 

dapat mengoptimalkan proses pengelolaan kepegawaian dengan lebih efisien. Sistem ini 

akan memungkinkan perusahaan untuk mengelola data karyawan, absensi, dan penggajian 

secara terpusat dan otomatis (Cindiyasari, 2017; Nugroho & Yuliandra, 2021; Permata & 

Abidin, 2020; Rahmanto et al., 2020; Ruslaini et al., 2021; Styawati et al., 2022). Hal ini 

akan mengurangi potensi kesalahan manusia dalam perhitungan gaji, meminimalkan 

duplikasi data, serta meningkatkan akurasi dan efisiensi dalam pemrosesan data (Alamsyah 

et al., 2022; Fabiana Meijon Fadul, 2019; Kuswoyo et al., 2022; Lina & Ahluwalia, 2021; 

Prayoga & Utami, 2021; Sujatna et al., 2020). Selain itu, penggunaan teknologi modern 

seperti integrasi modul absensi dan penggajian dalam sistem informasi kepegawaian juga 

memiliki urgensi yang tinggi (Darwis et al., 2022; Harjanti et al., 2022; Informatika et al., 

2023; Marsheilla Aguss et al., 2022; Phelia, Pramita, Misdalena, et al., 2021; Roza et al., 

2021; Yasin et al., 2022). Integrasi modul tersebut akan memungkinkan perusahaan untuk 

mempercepat proses pengelolaan data karyawan dan penghitungan gaji. Dengan adanya 

sistem yang terotomatisasi, perusahaan dapat menghindari kesalahan manusia yang mungkin 

terjadi dalam perhitungan gaji manual. 

Urgensi penelitian ini juga terletak pada kebutuhan perusahaan untuk meningkatkan 

produktivitas dan efisiensi dalam mengelola kepegawaian. Dengan menggunakan teknologi 

modern, perusahaan ABC dapat meminimalkan biaya dan waktu yang diperlukan dalam 

proses administrasi kepegawaian (Cheung et al., 2012; Endang Woro Kasih, 2018; EWK, 

2018; Febrian & Vinahapsari, 2020; Isnain & Putra, 2023; Oktaviani, Aldino, Lestari, et al., 
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2022; Rido et al., 2016). Sistem informasi yang terintegrasi akan membantu perusahaan 

dalam mengoptimalkan penggunaan sumber daya manusia, mempercepat pengambilan 

keputusan, serta meningkatkan kinerja dan kepuasan karyawan. Dalam rangka mencapai 

keunggulan kompetitif, perusahaan ABC perlu mengadopsi teknologi informasi yang tepat 

(Ahdan et al., 2021; An’ars et al., 2022; Jupriyadi et al., 2021; Maskar et al., 2021; Nurkholis 

et al., 2021; Pratama Zanofa & Fahrizal, 2021; Syah & Witanti, 2022). Rancang bangun 

sistem informasi manajemen kepegawaian dengan integrasi modul absensi dan penggajian 

menjadi salah satu solusi untuk menjawab tantangan tersebut. Diharapkan dengan adanya 

sistem informasi ini, perusahaan ABC dapat mengelola data kepegawaian dengan lebih 

efisien, meningkatkan akurasi dan kecepatan dalam pemrosesan absensi dan penggajian, 

serta meningkatkan produktivitas dan kepuasan karyawan (Juliyanto & Parjito, 2021; Kerja 

& Kerja, 2020; Muhajir, 2014; Nanda Kurnia et al., 2022; E. N. Pratama et al., 2021; G. 

Pratama, 2020; Surakarta et al., 2021). 

KAJIAN PUSTAKA 

Pengertian Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian 

Merupakan suatu sistem yang dirancang untuk mengelola dan mengorganisasi data terkait 

kepegawaian di suatu perusahaan. Sistem ini meliputi pengumpulan, penyimpanan, 

pemrosesan, dan pemeliharaan data karyawan, termasuk informasi personal, riwayat kerja, 

dan informasi terkait lainnya (Aprilianto & Fahrizqi, 2020; Astuti handayani et al., 2022; Az 

zuhri & Permanasari, 2019; Aziz & Fauzi, 2022; Behainksa et al., 2022; Hidayatullah et al., 

2018; Rachman & Nasution, 2017). 

Pengertian Integrasi Modul Absensi 

Merupakan bagian dari sistem informasi kepegawaian yang berfungsi untuk merekam dan 

mengelola data absensi karyawan. Modul ini dapat mencakup fitur seperti pemantauan 

waktu kerja, absen masuk dan pulang, cuti, dan kehadiran karyawan. Integrasi modul absensi 

memungkinkan data absensi terhubung langsung dengan sistem informasi kepegawaian 

secara otomatis (Abidin et al., 2022; Rahmanto, 2021; Susuanto et al., 2022; Tengah et al., 

2022; Widodo et al., 2020; Yulianti et al., 2021).  
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Pengertian Integrasi Modul Penggajian 

Merupakan bagian dari sistem informasi kepegawaian yang bertugas untuk menghitung dan 

mengelola proses penggajian karyawan. Modul ini mencakup perhitungan gaji, tunjangan, 

potongan, serta pembuatan slip gaji (Akbar, 2018; Astuti H et al., 2022; Busro, 2018; Fachri 

Fajar Ramadhan dkk, 2021; Fauziridwan et al., 2018; Paramitadewi, 2017; Parjito & 

Permata, 2017; Yoga et al., 2019). Integrasi modul penggajian memungkinkan data 

penggajian terhubung langsung dengan sistem informasi kepegawaian, sehingga 

mempermudah dan mempercepat proses penggajian. 

Perusahaan ABC 

Perusahaan ABC menggunakan pendekatan rancang bangun dalam mengembangkan sistem 

informasi manajemen kepegawaian dengan integrasi modul absensi dan penggajian 

(Oktaviani, Aldino, & Margojadi, 2022; Puspitasari et al., 2021; Putra & Laily, 2019; 

Rahayu & Rushadiyati, 2021; Ramadona et al., 2021). Pendekatan ini melibatkan tahap 

perancangan, pengembangan, implementasi, dan pengujian sistem yang sesuai dengan 

kebutuhan dan tujuan perusahaan (Alita, 2021; Banasik, 2015; Hinelo et al., 2023; 

Puspaningtyas et al., 2022; Rahman, 2020; Suprayogi et al., 2022; Wahyuni, 2020). Sistem 

ini dirancang untuk meningkatkan efisiensi pengelolaan data kepegawaian, menghindari 

kesalahan manusia dalam perhitungan gaji, dan mempercepat proses administrasi 

kepegawaian secara keseluruhan. 

METODE 

Tahapan rancang bangun Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian dengan Integrasi 

Modul Absensi dan Penggajian pada Perusahaan ABC dapat mencakup langkah-langkah 

berikut: 

1. Analisis Kebutuhan: Melakukan analisis mendalam terhadap kebutuhan perusahaan 

ABC terkait manajemen kepegawaian, absensi, dan penggajian. Mengidentifikasi 

fitur dan fungsi yang diperlukan dalam sistem, serta menentukan tujuan dan ruang 

lingkup implementasi. 
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2. Perancangan Sistem: Merancang struktur dan arsitektur sistem informasi 

kepegawaian, termasuk modul absensi dan penggajian. Merinci alur kerja, basis data 

yang digunakan, dan antarmuka pengguna. Memastikan integrasi yang baik antara 

modul-modul yang ada. 

3. Pengembangan: Membangun sistem informasi kepegawaian berbasis web dengan 

modul absensi dan penggajian. Melakukan pemrograman, pengkodean, dan 

pembuatan fitur-fitur yang sesuai dengan analisis kebutuhan. Memastikan sistem 

dapat diintegrasikan dengan perangkat keras dan perangkat lunak yang diperlukan. 

4. Implementasi: Memasang dan mengimplementasikan sistem informasi kepegawaian 

di perusahaan ABC. Melakukan pengujian untuk memastikan bahwa sistem berjalan 

dengan baik dan sesuai dengan kebutuhan yang telah ditentukan. Mengajarkan 

pengguna tentang penggunaan sistem dan memberikan pelatihan jika diperlukan. 

5. Pengujian dan Evaluasi: Melakukan pengujian secara menyeluruh terhadap sistem, 

modul absensi, dan modul penggajian. Memastikan bahwa sistem berfungsi dengan 

baik, data terintegrasi dengan benar, dan hasil penggajian akurat. Melakukan evaluasi 

terhadap keberhasilan implementasi dan efektivitas sistem. 

6. Pemeliharaan dan Peningkatan: Melakukan pemeliharaan rutin terhadap sistem 

informasi kepegawaian. Mengidentifikasi dan memperbaiki bug atau masalah yang 

muncul. Selain itu, melakukan peningkatan sistem sesuai dengan perkembangan 

teknologi dan kebutuhan perusahaan ABC. 

Tahapan-tahapan tersebut penting untuk memastikan pengembangan sistem informasi 

kepegawaian yang terintegrasi dengan modul absensi dan penggajian berjalan dengan lancar, 

efisien, dan efektif di perusahaan ABC. 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Berikut adalah contoh hasil lengkap Rancang Bangun Sistem Informasi Manajemen 

Kepegawaian dengan Integrasi Modul Absensi dan Penggajian pada Perusahaan ABC: 
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1. Analisis Kebutuhan: 

- Identifikasi kebutuhan perusahaan ABC terkait manajemen kepegawaian, absensi, dan 

penggajian. 

- Tujuan: Meningkatkan efisiensi dan akurasi pengelolaan data kepegawaian, 

menghindari kesalahan perhitungan gaji, dan meminimalkan biaya dan waktu 

administrasi. 

- Ruang lingkup: Meliputi manajemen data karyawan, absensi, perhitungan gaji, dan 

laporan kepegawaian. 

2. Perancangan Sistem: 

- Struktur sistem informasi kepegawaian dengan integrasi modul absensi dan 

penggajian. 

- Arsitektur sistem: Basis data terpusat untuk menyimpan informasi karyawan, absensi, 

dan penggajian. 

- Alur kerja: Registrasi karyawan, absensi harian, pengolahan penggajian, dan laporan 

kepegawaian. 

- Antarmuka pengguna: Tampilan yang intuitif dan mudah digunakan untuk mengakses 

dan mengelola data. 

3. Pengembangan: 

- Pembangunan sistem informasi kepegawaian berbasis web dengan modul absensi dan 

penggajian. 
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- Pemrograman menggunakan teknologi terkini, seperti HTML, CSS, JavaScript, dan 

bahasa pemrograman server-side. 

- Pengkodean modul absensi: Pencatatan kehadiran karyawan melalui barcode scanner 

atau sistem absensi otomatis. 

- Pengkodean modul penggajian: Perhitungan gaji berdasarkan data absensi dan aturan 

penggajian yang ditentukan. 

4. Implementasi: 

- Pemasangan sistem informasi kepegawaian di perusahaan ABC. 

- Pengujian untuk memastikan sistem berfungsi dengan baik dan terintegrasi dengan 

modul absensi dan penggajian. 

- Pelatihan kepada pengguna tentang penggunaan sistem dan manajemen data 

kepegawaian. 

- Penyesuaian sistem dengan kebutuhan perusahaan dan peraturan yang berlaku. 

5. Pengujian dan Evaluasi: 

- Pengujian menyeluruh terhadap sistem, modul absensi, dan modul penggajian. 

- Verifikasi keakuratan perhitungan gaji dan konsistensi data kepegawaian. 

- Evaluasi keberhasilan implementasi berdasarkan kinerja sistem, efisiensi pengelolaan 

kepegawaian, dan kepuasan pengguna. 

6. Pemeliharaan dan Peningkatan: 

- Pemeliharaan rutin terhadap sistem informasi kepegawaian, termasuk pemantauan 

kinerja, pembaruan perangkat lunak, dan penanganan masalah yang muncul. 

- Peningkatan sistem sesuai dengan perkembangan teknologi, kebutuhan perusahaan, 

dan perubahan peraturan terkait kepegawaian. 

- Pemberian dukungan teknis dan bantuan kepada pengguna dalam penggunaan sistem 

dan penyelesaian masalah. 

Berikut ini adalah tabel yang mungkin ada dalam rancangan sistem informasi manajemen 

kepegawaian dengan integrasi modul absensi dan penggajian: 
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No Nama Karyawan Jabatan 

Tanggal 

Masuk Alamat Nomor Telepon 

1 John Doe Manager 01/01/2022 ABC St 08123456789 

2 Jane Smith Staff 02/01/2022 XYZ St 08234567890 

Tabel 1. Data Karyawan 

No Nama Karyawan Tanggal Jam Masuk Jam Pulang 

1 John Doe 03/01/2022 08:00 17:00 

1 John Doe 04/01/2022 08:30 16:30 

2 Jane Smith 03/01/2022 09:00 18:00 

2 Jane Smith 04/01/2022 08:00 17:30 

Tabel 2.  Data Absensi 

No 
Nama 

Karyawan 
Tanggal Gaji Pokok Tunjangan Potongan Total Gaji 

1 John Doe 31/01/2022 10,000,000 2,000,000 500,000 11,500,000 

2 Jane Smith 31/01/2022 8,000,000 1,500,000 300,000 9,200,000 

Tabel 3. Data Penggajian 

Tabel-tabel tersebut merupakan contoh umum pada kebutuhan dan struktur data yang 

dibutuhkan dalam perusahaan ABC. Sebaiknya, dalam merancang sistem informasi 

manajemen kepegawaian dengan integrasi modul absensi dan penggajian, perlu 

mempertimbangkan kebutuhan spesifik perusahaan dan melakukan analisis yang lebih 

mendalam. 

SIMPULAN  

Dalam penelitian ini, telah dirancang dan dikembangkan Sistem Informasi Manajemen 

Kepegawaian dengan Integrasi Modul Absensi dan Penggajian pada Perusahaan ABC. 

Sistem ini bertujuan untuk mengoptimalkan pengelolaan data kepegawaian, absensi, dan 

penggajian di perusahaan tersebut. Melalui integrasi modul absensi dan penggajian, sistem 

ini memberikan manfaat dalam meningkatkan efisiensi, akurasi, dan efektivitas proses 

administrasi kepegawaian. 



  cyberarea.id 

  Volume 3 (5), 2023 

 

9 
 

 

 

cyberarea.id 

 

 

Hasil lengkap dari penelitian ini menunjukkan bahwa sistem informasi yang dirancang telah 

berhasil memenuhi kebutuhan perusahaan ABC dalam mengelola data kepegawaian. Modul 

absensi memungkinkan pencatatan kehadiran karyawan secara otomatis dan real-time, 

mengurangi kesalahan manusia dalam pemrosesan data. Modul penggajian memberikan 

kemudahan dalam menghitung gaji karyawan berdasarkan data absensi yang terintegrasi. 

 

Selain itu, sistem informasi ini juga menyediakan fitur untuk manajemen data karyawan, 

termasuk informasi pribadi, riwayat pekerjaan, dan informasi kontak. Data ini dapat diakses 

dengan mudah dan aman melalui antarmuka berbasis web. 

 

Berdasarkan dari hasil penelitian Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian dengan 

Integrasi Modul Absensi dan Penggajian pada Perusahaan ABC, adalah sebagai berikut : 

 

1. Mengintegrasikan sistem ini dengan sistem kehadiran karyawan yang lebih canggih, 

seperti pengenalan wajah atau sidik jari, untuk meningkatkan akurasi dan keamanan 

data absensi. 

2. Mengembangkan fitur pelaporan yang lebih komprehensif, termasuk laporan kinerja 

karyawan, evaluasi performa, dan analisis penggajian. 

3. Mengimplementasikan mekanisme keamanan yang kuat, seperti enkripsi data dan 

pengaturan hak akses, untuk melindungi data kepegawaian yang sensitif. 

4. Melakukan pelatihan dan sosialisasi kepada pengguna tentang penggunaan sistem ini 

untuk memastikan penggunaan yang optimal dan pemahaman yang baik terhadap 

fitur-fitur yang disediakan. 

5. Melakukan evaluasi dan pemeliharaan rutin terhadap sistem ini untuk memastikan 

kinerjanya tetap optimal dan dapat mengikuti perkembangan teknologi terbaru. 

 

Dengan implementasi dan pengembangan lebih lanjut, sistem informasi ini dapat menjadi 

alat yang efektif dalam manajemen kepegawaian di Perusahaan ABC, membantu 

meningkatkan efisiensi, akurasi, dan transparansi dalam pengelolaan data karyawan, 

absensi, dan penggajian. 
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