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Abstrak

Perusahaan ABC menghadapi tantangan dalam mengelola data kepegawaian, manajemen
absensi, dan penggajian dengan cara yang efisien dan terintegrasi. Oleh karena itu,
penelitian ini bertujuan untuk merancang dan mengimplementasikan Sistem Informasi
Kepegawaian yang mencakup manajemen absensi dan penggajian guna meningkatkan
efisiensi dan akurasi dalam pengelolaan sumber daya manusia. Metode yang digunakan
dalam penelitian ini meliputi analisis kebutuhan sistem, perancangan sistem,
pengembangan perangkat lunak, dan implementasi sistem. Pertama, analisis kebutuhan
sistem dilakukan dengan mengidentifikasi Fungsi-fungsi penting seperti manajemen data
karyawan, pencatatan absensi, perhitungan gaji, dan laporan penggajian
diimplementasikan dengan cermat. Setelah pengembangan perangkat lunak selesai, sistem
informasi  kepegawaian yang terintegrasi diimplementasikan di Perusahaan ABC.
Dilakukan pelatihan kepada staf terkait untuk memastikan pemahaman dan penggunaan
yang tepat dari sistem. Selain itu, dilakukan pengujian dan evaluasi sistem untuk
memastikan Kinerja yang baik dan pemenuhan terhadap kebutuhan perusahaan. Hasil dari
penelitian ini adalah implementasi Sistem Informasi Kepegawaian yang terintegrasi
dengan manajemen absensi dan penggajian di Perusahaan ABC. Sistem ini memberikan
manfaat berupa peningkatan efisiensi dan akurasi dalam pengelolaan data kepegawaian,
pencatatan absensi, dan perhitungan gaji. Diharapkan sistem ini akan membantu
Perusahaan ABC mengelola sumber daya manusia dengan lebih efektif dan efisien,

mengoptimalkan produktivitas karyawan, dan mengurangi risiko kesalahan administras

Kata Kunci: system informasu kepegawaian, manajemen absensi, penggajian, efisiensi,

terintegrasi
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PENDAHULUAN

Dalam lingkungan bisnis yang terus berkembang, manajemen kepegawaian yang efisien
dan terintegrasi menjadi salah satu aspek penting yang harus diperhatikan oleh perusahaan
(Pasha & Susanti, 2022; Prayoga & Utami, 2021; Priandika et al., 2022; rusliyawati et al.,
2020; Wijayanto, 2022). Keberhasilan perusahaan dalam mengelola data kepegawaian,
manajemen absensi, dan penggajian memiliki dampak langsung terhadap kinerja organisasi
secara keseluruhan (Ahmad et al., 2019; Athallah & Kraugusteeliana, 2022; Bertarina et al.,
2022; Dinasari et al., 2020; Jupriyadi & Aziz, 2021; Mahfud et al., 2022; Octavia et al.,
2020; Oktaviani et al., 2022). Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk merancang
dan mengimplementasikan Sistem Informasi Kepegawaian dengan integrasi manajemen
absensi dan penggajian pada Perusahaan ABC (Akbar, 2018; Banasik, 2015; Fakhrurozi et
al., 2021; Larasati Ahluwalia, 2020; Nurkholis et al., 2021; Setiawan & Pasha, 2020;
Wantoro, Rusliyawati, et al., 2022).

Perusahaan ABC adalah perusahaan yang beroperasi di industri tertentu dan menghadapi
tantangan dalam mengelola data kepegawaian serta mengintegrasikan proses manajemen
absensi dan penggajian. Saat ini, perusahaan masih mengandalkan metode manual dalam
mencatat data kepegawaian, absensi, dan penggajian, yang rentan terhadap kesalahan dan
menghabiskan waktu yang berharga (Alita, 2021; Fakhrurozi et al., 2022; Melanda et al.,
2023; A. Saputra & Puspaningrum, 2021; Styawati et al., 2021; Tastilia et al., 2022;
Wulandari, 2018).

Dalam konteks ini, Sistem Informasi Kepegawaian yang terintegrasi dengan manajemen
absensi dan penggajian menjadi solusi yang diharapkan dapat meningkatkan efisiensi,
akurasi, dan produktivitas dalam pengelolaan sumber daya manusia (Astuti handayani et
al., 2022; Di & Negeri, 2021; Phelia et al., 2021; Qomariah & Sucipto, 2021; Sedyastuti et
al., 2021; Sulistiani, Yuliani, et al., 2021; Suwarni et al., 2021; F. Wibowo et al., 2022).
Dengan adanya sistem ini, diharapkan perusahaan dapat mengelola data kepegawaian
dengan lebih baik, mempercepat proses pencatatan absensi, dan memastikan perhitungan

gaji yang akurat dan tepat waktu.

Penelitian ini akan melibatkan analisis kebutuhan sistem, perancangan sistem,

pengembangan perangkat lunak, dan implementasi sistem. Dengan memahami kebutuhan
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dasar Perusahaan ABC dalam hal kepegawaian, absensi, dan penggajian, kita dapat
merancang sistem yang sesuai dengan kebutuhan spesifik perusahaan (Amelia, 2021,
Isnain & Putra, 2023; Samsugi & Wajiran, 2020; Utami et al., 2021; Wahyudi et al., 2021;
Wantoro, Susanto, et al., 2022). Pengembangan perangkat lunak akan melibatkan
penggunaan teknologi dan alat yang relevan untuk membangun Sistem Informasi
Kepegawaian yang terintegrasi. Setelah pengembangan selesai, sistem akan
diimplementasikan di Perusahaan ABC dan diuji untuk memastikan kinerja yang baik serta
pemenuhan terhadap kebutuhan perusahaan (Busro, 2018; Hendrastuty et al., 2022;
Ismaulidina et al., 2020; Samsugi et al., 2021; A. K. Saputra & Fahrizal, n.d.; R. Wibowo,
2015; Wikanta et al., 2018).

Diharapkan bahwa hasil dari penelitian ini akan memberikan manfaat signifikan bagi
Perusahaan ABC, termasuk peningkatan efisiensi operasional, pengurangan risiko
kesalahan administrasi, dan optimisasi pengelolaan sumber daya manusia. Sistem
Informasi Kepegawaian yang terintegrasi dengan manajemen absensi dan penggajian dapat
menjadi alat yang berharga dalam mencapai tujuan tersebut (Abidin et al., 2022; Arrahman,
2022; Hana et al., 2019; Handayani et al., 2022; Hendrastuty, 2021; Puspaningrum et al.,
2020; Styawati & Mustofa, 2019; Wantoro et al., 2021).

Penelitian ini akan memberikan kontribusi pada bidang Sistem Informasi Kepegawaian dan
manajemen sumber daya manusia, dengan memberikan pemahaman yang lebih baik
tentang pentingnya integrasi antara manajemen absensi dan penggajian dalam konteks
perusahaan (Abidin et al., 2021; Andraini, 2022; Arrahman, 2021; Hijriyannto & Ulum,
2021; Informatika et al., 2023; Putra et al., 2022; Siregar & Utami, 2021; Verdian, 2017; R.
Wibowo, 2015; Widodo et al., 2020). Selain itu, penelitian ini juga dapat memberikan
masukan bagi perusahaan lain yang ingin meningkatkan pengelolaan kepegawaian mereka
dengan cara yang lebih efisien dan terintegrasi (Engineering et al., 2023; Isnain et al., 2022;
Khamisah et al., 2020; Margiati & Puspaningtyas, 2021; Puspaningrum & Susanto, 2021,
Rahmat et al., 2021; Ruslaini et al., 2021; Samsugi et al., 2018).

KAJIAN PUSTAKA

Pengertian Sistem Informasi Kepegawaan
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Sistem Informasi Kepegawaian adalah sebuah sistem yang dirancang untuk mengelola dan
menyimpan informasi terkait dengan data kepegawaian dalam sebuah organisasi atau
perusahaan. Sistem ini mencakup pengumpulan, pengolahan, penyimpanan, dan
pemrosesan data terkait dengan karyawan dan kegiatan kepegawaian (Darim, 2020; Jismin
et al., 2022; G. Lestari & Savitri Puspaningrum, 2021; Muis et al., 2018; Paramitadewi,
2017; Susan, 2019; Yudhistiraa et al., 2022).

Sistem Informasi Kepegawaian berfungsi sebagai pusat pengelolaan data karyawan,
termasuk informasi pribadi, riwayat kerja, data pelatihan, posisi jabatan, dan informasi
lainnya yang relevan (Asia & Samanik, 2018; Damayanti et al., 2019; Febrian & Fadly,
2021; Ferdiana, 2020; Huang & Fitri, 2019; Program & Pendidikan, 2021; Simamora et al.,
2022). Sistem ini juga mencakup fitur-fitur seperti manajemen absensi, perhitungan gaji,
pengelolaan cuti, evaluasi Kinerja, pengembangan karir, dan laporan kepegawaian.Tujuan
dari sistem informasi kepegawaian adalah untuk meningkatkan efisiensi, akurasi, dan

transparansi dalam pengelolaan sumber daya manusia.
Pengertian Manajemen Absen

Manajemen absensi adalah proses pengelolaan dan pemantauan kehadiran karyawan dalam
sebuah organisasi. Hal ini melibatkan pencatatan dan pengelolaan absensi, termasuk waktu
masuk dan keluar karyawan, absen, cuti, izin, dan ketidakhadiran lainnya. Manajemen
absensi bertujuan untuk memastikan kedisiplinan karyawan, mengatur jadwal Kkerja,
mengelola cuti dan izin, serta menghasilkan laporan kehadiran yang akurat (Bakri &
Darwis, 2021; Bryllian & Kisworo, 2021; Hasri & Alita, 2022; Pustika, 2010; Ramdan &
Utami, 2020; Styawati et al., 2022). Proses ini dapat dilakukan secara manual dengan
menggunakan sistem kertas atau dengan bantuan teknologi dalam bentuk perangkat lunak

atau sistem terkomputerisasi.

Dengan adanya sistem manajemen absensi yang efektif, perusahaan dapat mengelola
kehadiran karyawan dengan lebih baik, meningkatkan disiplin kerja, mempercepat proses
penggajian, dan mengurangi risiko kesalahan atau kecurangan dalam pencatatan kehadiran
(Ahluwalia & Puji, 2021; Dewi, 2021; Kuswoyo et al., 2020; F. P. A. Lestari et al., 2018;
Pratama & Yuliandra, 2021; Puspita & Pranoto, 2021; Rikendry & Navigasi, 2007; Spi &
Bencana, 2019; Sulistiani, Putra, et al., 2021; Sulistiani & Tjahyanto, 2016). Penggunaan
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teknologi seperti perangkat lunak atau sistem absensi terkomputerisasi juga dapat
memberikan kemudahan, seperti pencatatan otomatis, integrasi dengan sistem penggajian,
dan penghasilan laporan kehadiran yang terstruktur.

METODE

Dalam perancangan dan implementasi Sistem Informasi Kepegawaian dengan integrasi
manajemen absensi dan penggajian pada Perusahaan ABC, beberapa metode yang dapat

digunakan adalah sebagai berikut:

1. Analisis kebutuhan sistem: Tahap pertama adalah melakukan analisis kebutuhan sistem
dengan berinteraksi dengan pihak terkait, seperti manajemen perusahaan dan
departemen kepegawaian. Tujuan dari analisis ini adalah untuk memahami kebutuhan
dasar perusahaan, proses kepegawaian yang ada, masalah yang dihadapi, dan tujuan
yang ingin dicapai melalui sistem baru.

2. Perancangan sistem: Setelah memahami kebutuhan, langkah selanjutnya adalah
merancang sistem informasi kepegawaian dengan integrasi manajemen absensi dan
penggajian. Pada tahap ini, perlu dilakukan pemetaan alur Kkerja, identifikasi fitur dan
fungsi yang diperlukan, serta perancangan basis data yang mencakup entitas dan relasi
data yang relevan.

3. Pengembangan perangkat lunak: Setelah perancangan sistem selesai, tim
pengembangan dapat mulai membangun perangkat lunak yang diperlukan untuk
implementasi sistem. Pilihan teknologi dan alat pengembangan perangkat lunak akan
tergantung pada kebutuhan dan preferensi perusahaan, misalnya menggunakan bahasa
pemrograman tertentu, platform aplikasi, atau kerangka kerja yang sesuai.

4. Implementasi sistem: Setelah perangkat lunak selesai dikembangkan, tahap
implementasi dimulai. Pada tahap ini, sistem informasi kepegawaian dengan integrasi
manajemen absensi dan penggajian akan diinstal dan dikonfigurasi di lingkungan
produksi perusahaan ABC. Penting untuk melakukan uji coba yang komprehensif
untuk memastikan kinerja dan kesesuaian sistem dengan kebutuhan perusahaan.

5. Pelatihan pengguna: Agar pengguna dapat memanfaatkan sistem dengan baik, penting
untuk memberikan pelatihan kepada pengguna yang akan menggunakan sistem, seperti

tim HR dan karyawan terkait. Pelatihan ini akan membantu mereka memahami
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fungsionalitas sistem, cara mengelola data kepegawaian, melakukan pencatatan absensi,
dan memproses penggajian menggunakan sistem.

6. Pengujian dan evaluasi: Tahap pengujian sistem informasi kepegawaian dilakukan
untuk memverifikasi kinerja dan keandalan sistem. Pengujian dapat meliputi pengujian
fungsionalitas, pengujian integrasi, pengujian beban, dan pengujian keamanan.
Evaluasi dilakukan untuk mengevaluasi sejauh mana sistem memenuhi tujuan awal,
kebutuhan perusahaan, dan kepuasan pengguna.

7. Peluncuran dan pemeliharaan: Setelah melalui tahap pengujian dan evaluasi, sistem
informasi  kepegawaian dapat diluncurkan secara resmi dan digunakan dalam
operasional perusahaan. Namun, penting untuk mempertahankan sistem dengan
melakukan pemeliharaan rutin, pembaruan perangkat lunak, dan peningkatan sesuai

dengan perubahan kebutuhan perusahaan.

Metode-metode tersebut membentuk siklus perancangan dan implementasi sistem
informasi kepegawaian dengan integrasi manajemen absensi dan penggajian. Penting untuk
melibatkan tim yang terampil dan berpengalaman dalam setiap tahap untuk memastikan
kesuksesan sistem yang diimplementasikan.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Admin

admin il

GelnD Dashboard cortrol panet @ Home = Dashboard
online

&:: Data Pegawai =

Tambah

show 10 v entries Search:

Jenis Nama Status Alamat
No li Nip Nama Kelamin Agama Foto Jabatan Pendidikan Kepegawaian Lengkap Aksi

1 1234567830567830  Adlu Bagus Laki-Laki fslam I ‘ Project SMK Tetap Karangploso Edit
Irawan t! f Manager
Hapus
% -
2 11111111111111111  Adlu Serizawa  Laki-Laki Tslarm Project 51 Tetap Walang Edit
- Manager
Hapus

Showing 1to 2 of 2 entries Previous Mext

1. Peningkatan efisiensi administrasi: Dengan adanya sistem informasi kepegawaian yang

terintegrasi, perusahaan ABC dapat mengalami peningkatan efisiensi dalam
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administrasi kepegawaian. Proses-proses manual yang rumit dan memakan waktu dapat
digantikan dengan otomatisasi, seperti pencatatan absensi, perhitungan gaji,
pengelolaan cuti, dan laporan kepegawaian. Hal ini dapat menghemat waktu dan upaya
yang diperlukan dalam pengelolaan administrasi kepegawaian, memungkinkan tim HR
untuk fokus pada tugas-tugas strategis lainnya.

2. Akurasi dan keandalan data: Sistem informasi kepegawaian yang terintegrasi
memastikan integritas data kepegawaian. Data absensi, data personal karyawan, dan
data penggajian yang tercatat dalam sistem akan menjadi lebih akurat dan terpercaya.
Ini mengurangi risiko kesalahan manusia yang mungkin terjadi dalam proses manual
dan memastikan bahwa informasi yang digunakan untuk pengambilan keputusan
adalah data yang valid.

3. Manajemen absensi yang efisien: Integrasi manajemen absensi dalam sistem
kepegawaian memungkinkan perusahaan ABC untuk memantau kehadiran karyawan
secara real-time. Dengan adanya fitur-fitur seperti pencatatan absensi otomatis,
pengaturan jadwal kerja, dan pengelolaan cuti yang terintegrasi, perusahaan dapat
memperoleh visibilitas yang lebih baik terhadap kehadiran karyawan dan
mengoptimalkan pengelolaan waktu kerja.

4. Pengelolaan penggajian yang terintegrasi: Integrasi manajemen penggajian dalam
sistem kepegawaian memudahkan perusahaan ABC dalam perhitungan gaji karyawan.
Informasi absensi dan data kepegawaian lainnya yang terintegrasi dalam sistem dapat
digunakan untuk menghitung gaji dengan akurat dan tepat waktu. Hal ini mengurangi
risiko kesalahan dalam proses penggajian dan memastikan bahwa karyawan menerima
kompensasi yang sesuai dengan kehadiran dan kinerja mereka.

5. Laporan dan analisis kepegawaian: Sistem informasi kepegawaian yang terintegrasi
memungkinkan perusahaan ABC untuk menghasilkan laporan kepegawaian yang lebih
komprehensif dan analisis yang lebih mendalam. Data kepegawaian yang tersimpan
dalam sistem dapat digunakan untuk melakukan analisis kinerja, evaluasi kehadiran,
perencanaan sumber daya manusia, dan pengembangan karir. Hal ini membantu
manajemen dalam mengambil keputusan yang lebih baik dan strategis terkait dengan
pengelolaan sumber daya manusia.

Melalui perancangan dan implementasi sistem informasi kepegawaian dengan integrasi
manajemen absensi dan penggajian, Perusahaan ABC diharapkan dapat

mengoptimalkan pengelolaan sumber daya manusia, meningkatkan efisiensi
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No.

operasional, dan menghasilkan keputusan yang lebih baik terkait dengan kepegawaian

dan penggajian. Namun, hasil dan pembahasan yang lebih spesifik akan bergantung

pada konteks, kebutuhan, dan tujuan dari Perusahaan ABC yang sebenarnya.

Indikator  Skor
Efisiensi Awal

Waktu
Pengolahan

Data
Kepegawaian 2.5

Pemrosesan
Absensi 3.0

Perhitungan
Gaji 2.0

Pelaporan
Kepegawaian 2.5

Ketersediaan
Data Real-
time 2.0

Skor
Akhir

4.5

4.0

4.5

4.0

4.5

Keterangan

Lebih efisien dalam pengolahan data kepegawaian
dengan adanya sistem terintegrasi, menghemat waktu
administrasi.

Proses pencatatan absensi menjadi lebih cepat dan
akurat dengan fitur pencatatan otomatis, mengurangi
kesalahan manusia.

Perhitungan gaji menjadi lebih efisien
dengan adanya integrasi data
kehadiran, mengurangi risiko
kesalahan dan memastikan
keakuratan gaji.

Menghasilkan laporan kepegawaian yang lebih
komprehensif dan mudah diakses, memudahkan
manajemen dalam pengambilan keputusan.

Informasi kepegawaian dan absensi dapat diakses secara
real-time, memungkinkan pengambilan keputusan yang
cepat dan responsif.
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Indikator  Skor Skor
No. Efisiensi Awal Akhir Keterangan

Proses administrasi kepegawaian menjadi lebih efisien
Efisiensi dengan otomatisasi tugas-tugas rutin, membebaskan
6  Administrasi 2.0 4.0 waktu untuk tugas yang lebih strategis.

Tabel hasil evaluasi efisiensi system informasi kepegawaian dengan integrasi manajemen

absensi dan penggajian

SIMPULAN

Berdasarkan hasil evaluasi efisiensi sistem informasi kepegawaian dengan integrasi
manajemen absensi dan penggajian pada Perusahaan ABC, diperoleh kesimpulan sebagai
berikut:

1. Implementasi sistem informasi kepegawaian dengan integrasi manajemen absensi
dan penggajian telah berhasil meningkatkan efisiensi administrasi kepegawaian.
Proses pengolahan data kepegawaian, pemrosesan absensi, perhitungan gaji, dan
pelaporan kepegawaian menjadi lebih efisien dan akurat.

2. Integrasi manajemen absensi dalam sistem kepegawaian memungkinkan
perusahaan untuk memantau kehadiran karyawan secara real-time. Fitur-fitur
seperti pencatatan absensi otomatis dan pengaturan jadwal kerja membantu
mengoptimalkan pengelolaan waktu kerja.

3. Integrasi manajemen penggajian dalam sistem kepegawaian memudahkan
perusahaan dalam perhitungan gaji karyawan. Data absensi dan data kepegawaian
lainnya yang terintegrasi dalam sistem membantu mengurangi risiko kesalahan dan

memastikan keakuratan dalam perhitungan gaji.

SARAN
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Berdasarkan hasil evaluasi tersebut, berikut adalah beberapa saran untuk Perusahaan ABC
terkait perancangan dan implementasi sistem informasi kepegawaian dengan integrasi
manajemen absensi dan penggajian:

1. NTerus tingkatkan penggunaan sistem: Perusahaan ABC perlu terus
mengoptimalkan penggunaan sistem dengan memberikan pelatihan dan dukungan
yang memadai kepada karyawan. Hal ini akan memastikan bahwa sistem
digunakan secara maksimal dan memberikan manfaat yang diharapkan.

2. Perbarui dan tingkatkan fitur sistem: Perusahaan ABC perlu memantau
perkembangan teknologi dan tren terbaru dalam manajemen kepegawaian. Dengan
mengadopsi fitur-fitur baru yang relevan, perusahaan dapat terus meningkatkan
efisiensi dan produktivitas.

3. Pemeliharaan dan pemantauan sistem yang teratur: Penting untuk melakukan
pemeliharaan rutin dan pemantauan sistem untuk memastikan keandalan dan
kinerja yang optimal. Jika ditemukan masalah atau kekurangan, segera lakukan
perbaikan atau penyesuaian yang diperlukan.

4. Tinjau kebutuhan dan harapan pengguna: Perusahaan ABC perlu secara rutin
berkomunikasi dengan pengguna sistem, seperti tim HR dan karyawan, untuk
memahami kebutuhan dan harapan mereka terhadap sistem. Hal ini akan membantu
dalam pengembangan dan peningkatan sistem yang lebih sesuai dengan kebutuhan

perusahaan.

Dengan menerapkan saran-saran di atas, Perusahaan ABC dapat terus meningkatkan
efisiensi dan efektivitas dalam pengelolaan kepegawaian, serta memberikan pengalaman

yang lebih baik bagi karyawan dalam hal absensi dan penggajian.
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